Contro lntemacional
I dao Desamollo Ejaeutive

Panama

Te invitamos a través del aprendizaje acelerado, cooperativo y significativo,
a vivir la experiencia de un proceso creativo e innovador de reclutamiento y
seleccién de talentos para tu organizacion.

27 de agosto de 2010

8:00 a.m. a 5:00 p.m., Hotel El Panama

Seminario ~Taller

Como Reclutar y
Seleccionar Talento
para ATRAER,
ENTREVISTAR Y
ELEGIR AL MEJOR

Dirigido

Gerentes de Recursos
Humanos, Jefes de Personal
y profesionales que tengan
bajo su responsabilidad el
reclutamiento y seleccion de
profesionales.

BUsqueda y
seleccion de
Profesionales

El talento humano sera el factor que direccione
muchas de las acciones y estrategias de las
organizaciones, del personal que labore en ellas
dependera casi en su totalidad su
competitividad y rentabilidad.

Captar el mejor talento humano y congregarlo,
es una forma de iniciar el desarrollo del
potencial que cada empresa pueda generar

Objetivo General

Al finalizar el taller los participantes...
Identificaran medios efectivos de reclutamiento,
integraran y practicaran técnicas de entrevista
para seleccionar personal, disefiaran un modelo
de seleccion adecuado a su organizacion,
relacionaran el proceso con competencias
laborales.

Beneficios que te brinda el Taller

* Actualizar con agilidad la descripcion y
perfil del puesto

* Mejora del proceso que actualmente
sigue en su empresa en la seleccion de
su personal

» Desarrollar habilidades personales en la
entrevista

* Identificar los medios efectivos de
reclutamiento

» Disefiar un modelo de seleccion
adecuado a su organizacion,
relacionando el proceso con
competencias laborales
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Programa

Incluye o :
y » Descripcion y Perfil del Puesto

» Habilidades del Entrevistador

* Proceso de la entrevista

» Técnicas de seleccién

* La entrevista que busca competencias

= Manual del participante

= Expositor especializado
en el tema

= Almuerzo y refrigerio

= Certificado

Facilitadora Internacional
Martha Garcia Gil

» Doctorado en Direccion de organizaciones, ITESM.

* Maestria en Psicologia clinica con orientacion en psicologia familiar,
* Universidad de las Américas.
* Diplomado en Administracion y Mercadotecnia.

» consultora en el area de Recursos Humanos para empresas como Baker
Y Mackenzie, Proctor Silex, Cadena de Supermercados Superettes del
Rio, Sistemas electronicos Sta. Fé, PIU, S.A. Seguros Bancomer,
Watusi entre otras.

e Autoradel libro Jefe necesito un cambio, y Ya Soy Supervisor, ¢Y
Ahora?

* Miembro del Consejo Estatal de Capacitacién de Puebla.

* Actualmente es expositora de American Management
Association/Management Center de México A.C., facilita cursos, talleres
y conferencias en 11 estados de la Republica Mexicana y en los paises

de Puerto Rico, Colombia, Panam4, Peru y Guatemala, se desempefia
en la consultoria privada.

PROGRAMAS IN COMPANY

Este programa puede ser adaptado a las necesidades de su empresa.
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